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Avviso di selezione pubblica per il reperimento di un contingente di n.512 medici, 

ai quali conferire incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, per lo 

svolgimento delle funzioni di accertamento medico-legale sui lavoratori 

dipendenti pubblici e privati assenti per malattia affidate all’INPS, ai sensi 

dell’Accordo Collettivo Nazionale per la medicina fiscale convenzionata INPS 

sottoscritto dall’Inps e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale in data 11 ottobre 

2022. 

 

 

In considerazione delle vigenti funzioni affidate all’INPS per gli accertamenti 

medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei lavoratori dei settori 

pubblici e privati ivi comprese le attività ambulatoriali inerenti ai medesimi 

accertamenti, di competenza delle UOC/UOS territoriali, l’Istituto intende 

ricorrere alla selezione di un contingente di n.512 medici, di cui alla tabella 

allegata, ai quali conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, 

in attuazione dell’Accordo Collettivo Nazionale (in prosieguo “Accordo”) 

sottoscritto dall’INPS e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria maggiormente 

rappresentative in ambito nazionale (D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e Atto di 

Indirizzo di cui al D.M. 2.08.2017) in data 11 ottobre 2022. 

 

1. Requisiti di partecipazione 

Possono presentare la propria candidatura coloro che, alla data di scadenza del 

termine di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 

- Diploma di laurea in medicina e chirurgia; 

- Iscrizione ad Albo professionale in territorio nazionale. 

 

L’eventuale iscrizione all’Albo professionale in provincia diversa da quella in cui 

il medico intende candidarsi non costituisce motivo di esclusione. Il medico, in 

caso di accettazione dell’incarico, è tenuto, a pena di decadenza, a regolarizzare 

l’iscrizione all’Albo della provincia della sede INPS di appartenenza entro tre mesi 

dall’accettazione.  

 

2. Graduatorie provinciali/di filiale metropolitana 

Le graduatorie provvisorie provinciali/di filiale metropolitana, predisposte sulla 

base dei criteri di valutazione di cui al successivo punto 4, verranno pubblicate 

sul sito istituzionale INPS, specificando, a fianco di ciascun nominativo, il 

punteggio attribuito. Entro 30 giorni dalla pubblicazione, gli interessati possono 

presentare istanza motivata di riesame della propria posizione in graduatoria al 

Direttore generale INPS, al seguente indirizzo: 

dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it. Scaduto il predetto termine e 

riesaminate le posizioni dei medici che abbiano presentato apposita istanza, 
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verranno pubblicate le graduatorie definitive. Le graduatorie hanno validità per 

tutta la durata dell’Accordo. La domanda di inclusione in graduatoria non deve 

essere rinnovata. Entro il 31 gennaio di ogni anno è possibile inviare dichiarazioni 

concernenti i titoli accademici o professionali che comportino modificazioni nel 

precedente punteggio. Ai fini dell’eventuale aggiornamento del punteggio valido 

per la graduatoria saranno valutati solo i titoli accademici, di studio e di servizio 

posseduti alla data del 31 dicembre dell’anno precedente. La Direzione generale 

INPS, sulla base dei titoli e dei criteri di valutazione di cui al successivo punto 4, 

predispone graduatorie provvisorie provinciali/di filiale metropolitana, rese 

pubbliche entro il 30 giugno sul sito istituzionale INPS, valevoli per l’anno solare 

successivo, specificando, a fianco di ciascun nominativo, il punteggio attribuito. 

Entro 30 giorni dalla pubblicazione gli interessati possono presentare alla 

Direzione generale, al suddetto indirizzo: 

dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it, istanza motivata di riesame della 

propria posizione in graduatoria. Scaduto il predetto termine e riesaminate le 

posizioni dei medici che abbiano presentato apposita istanza, verranno 

pubblicate le graduatorie definitive. 

 

3. Assegnazione degli incarichi, oggetto e durata del contratto  

Ai candidati collocatisi in posizione utile in graduatoria saranno conferiti incarichi 

individuali, con contratto di lavoro autonomo, secondo le esigenze e nei limiti 

dei fabbisogni dell’Istituto nell’ambito territoriale di riferimento, nonché nel 

rispetto delle priorità previste dall’art. 4, comma 10-bis del decreto-legge 31 

agosto 2013, n. 101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 125, in base alle 

quali “l'INPS, per l'effettuazione delle visite mediche di controllo domiciliari ai 

lavoratori assenti dal servizio per malattia, si avvale, in via prioritaria, dei medici 

inseriti nelle liste speciali di cui al periodo precedente”, come confermato anche 

al punto 2.1 dell’Atto di indirizzo approvato con DM 2 agosto 2017. Fermo 

restando che l’attività di accertamento medico legale è di carattere libero 

professionale e non può essere configurata come rapporto di lavoro alle 

dipendenze dell’INPS, gli incarichi sono conferiti per l’intera durata dell’Accordo, 

che rimane in vigore fino alla stipula del successivo Accordo, previa emanazione 

del nuovo Atto di indirizzo ministeriale. È prevista altresì la possibilità di conferire 

incarichi temporanei, negli specifici casi disciplinati dall’art. 10 dell’Accordo, al 

quale si rimanda. Gli incarichi cessano al raggiungimento dell’età anagrafica di 

70 anni. Per le cause di incompatibilità e inconferibilità dell’incarico si rimanda 

all’art. 13 dell’Accordo.  

 

4. Criteri per la formazione delle graduatorie  

Ai titoli di servizio, studio e accademici, prodotti dal candidato sarà attribuito un 

corrispondente punteggio, che determina la formazione delle graduatorie degli 

idonei per il conferimento dell’incarico, secondo la seguente articolazione:  
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A - Titoli professionali - max 50 punti/100 

 

• Laurea in medicina e chirurgia con votazione finale:  

 

pari a 110 e lode 10 punti 

pari a 110/110          8 punti 

da 109 a 107/110     6 punti 

da 106 a 100/110     4 punti 

da 99 a 95/110         2 punti 

 

• Specializzazione nelle branche sottoindicate (o in discipline 

equipollenti ai sensi del Decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.):  

 

Medicina legale 26 punti 

Medicina legale e delle assicurazioni 26 punti 

Medicina legale e infortunistica 26 punti 

Medicina del lavoro 22 punti 

Igiene e sanità pubblica 20 punti 

Ogni altra specializzazione 16 punti 

 

Possono essere valutate anche più specializzazioni: in tal caso, la prima (quella 

con punteggio più favorevole) viene valutata al 100%, mentre le altre sono 

valutate al 50%. 

 

Diploma di formazione specifica in 

Medicina Generale 

12 punti 

 

• Formazione post-universitaria:  

Dottorato di ricerca in materia affine alle 

Medicina legale 

10 punti 

Dottorato di ricerca in materia non affine 

alla Medicina legale 

6 punti 

Master universitario in materia affine alla 

Medicina legale 

4 punti 

Master universitario in materia non affine 

alla Medicina legale 

2 punti 

 

B - Titoli di servizio - max 50 punti/100  

 

Attività prestata in qualità di medico 

fiscale INPS 

0,5 punti per ogni mese o frazione 

di mese 
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Attività prestata in materia assistenziale 

e/o previdenziale presso l’INPS in qualità 

di medico convenzionato esterno 

0,3 punti per ogni mese o frazione 

di mese  

Attività prestata in qualità di medico 

fiscale ASL 

0,5 punti per ogni mese o frazione 

di mese 

Attività prestata in materia assistenziale 

e/o previdenziale presso P.A. diversa 

dall’INPS 

0,2 punti per ogni mese o frazione 

di mese 

 

Per le seguenti categorie di medici è prevista, ai sensi dell’atto di indirizzo di cui 

al DM 2.08.2017, una maggiorazione del punteggio, attribuito sulla base dei titoli 

professionali (A) e di servizio (B) posseduti, secondo i seguenti criteri: 

 - maggiorazione del 20% e del 10%, rispettivamente, per i professionisti in 

servizio al 31/12/2016, iscritti nelle liste dei medici di controllo dell’INPS tra il 

1/1/2008 e il 31/12/2013, ovvero dopo il 31/12/2013;  

- maggiorazione del 20% per i professionisti che svolgono analoga attività presso 

le AASLL in regime di libera professione purché in servizio alla data del 

30/10/2013 che erano già incaricati alla data del 31/12/2007; 

- maggiorazione del 10% per i professionisti che prestano o abbiano prestato 

servizio presso l’INPS in qualità di medici esterni convenzionati per 

l’espletamento degli adempimenti medico legali istituzionali, per un periodo non 

inferiore a 36 mesi anche non continuativi negli ultimi 5 anni dall’entrata in 

vigore della convenzione. Tale maggiorazione è ridotta al 2% per i medici di 

categoria che, per lo stesso periodo, abbiano prestato la loro attività presso 

INPS.  

A parità di punteggi conseguiti da due o più candidati, il criterio di precedenza 

in graduatoria è quello della più giovane età anagrafica.  

 

5. Presentazione della domanda – Termine e modalità  

Il candidato potrà presentare domanda per più direzioni provinciali/di filiale 

metropolitana, esprimendo, altresì, la preferenza per una UOC/UOST, ferma 

restando la disponibilità ad essere assegnati dall’Istituto ad altra sede della 

stessa provincia/filiale metropolitana. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata esclusivamente 

in via telematica, mediante l’utilizzo di SPID (Sistema Pubblico di Identità 

Digitale) oppure CNS (Carta Nazionale dei Servizi) oppure CIE (carta identità 

elettronica), compilando l’apposito form e allegando il curriculum vitae, 

utilizzando la specifica applicazione disponibile all’indirizzo internet dell’Istituto 

(secondo il percorso: www.inps.it - Homepage – Avvisi, Bandi e Fatturazione – 

Reclutamenti).  

L’invio on-line della domanda debitamente compilata potrà essere effettuato 

dalle ore 9.30 del 10 ottobre 2023 fino alle ore 14.00 del 30 ottobre 

2023. 
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La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione 

e la compilazione, a pena di inammissibilità, dei campi obbligatori della predetta 

domanda, sono certificate da apposita ricevuta elettronica rilasciata al termine 

della procedura di invio. 

Per effettuare variazioni è possibile inviare una nuova domanda, che annulla e 

sostituisce la precedente; l’invio deve comunque avvenire entro il termine 

perentorio già indicato.  

Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema 

informatico non consentirà più l’accesso al modulo telematico della domanda, né 

l’invio della stessa.  

Non sono ammesse altre forme di presentazione o di invio della domanda di 

partecipazione. 

Per quesiti di carattere giuridico-amministrativo riguardanti il procedimento 

selettivo è attiva la casella di posta elettronica: selezionemedicifiscali@inps.it.  

 

6. Responsabile del procedimento  

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Team acquisizione, 

selezione e gestione giuridica medici esterni e altre figure professionali 

specialistiche in materia di invalidità civile e medicina fiscale, dell’Area Selezione 

e contrattualizzazione delle risorse della Direzione centrale Risorse umane.  

 

7. Commissione esaminatrice  

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il 

Direttore generale nominerà, con apposito provvedimento, la Commissione 

esaminatrice che sarà composta dal Coordinatore generale medico-legale o suo 

delegato, dal Direttore centrale Risorse umane o suo delegato, da due dirigenti 

di seconda fascia scelti nell’ambito delle Direzioni centrali interessate e da tre 

medici legali dell’Istituto. Sarà inoltre nominato un sostituto per ciascun 

componente della Commissione.  

Le funzioni di segreteria saranno svolte da funzionari dell’area C, individuati 

nell’ambito delle Strutture coinvolte. 

In esito alla selezione, la Commissione esaminatrice redigerà le graduatorie 

provinciali/di filiale metropolitana che verranno pubblicate sul sito internet 

istituzionale secondo quanto previsto dal precedente punto 2.  

L’Istituto si riserva la facoltà di verificare il possesso dei titoli dichiarati nel 

curriculum professionale e di escludere, in ogni momento, i candidati risultati 

privi dei titoli medesimi o dei requisiti di cui al presente avviso.  

 

8. Norma finale 

Per le disposizioni richiamate, nonché per tutto quanto non espressamente 

previsto nel presente Avviso, si rinvia all’allegato Accordo Collettivo Nazionale 

per la medicina fiscale convenzionata INPS. 

  

mailto:selezionemedicifiscali@inps.it
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Tabella – Distribuzione territoriale degli incarichi da conferire per gli 

accertamenti medico-legali sui lavoratori assenti per malattia. 

 

 

REGIONE/DCM PROVINCIA UOC/UOST 
MEDICI 

RICHIESTI 

ABRUZZO 

Chieti Chieti 4 

L’Aquila Avezzano 1 

 L’Aquila 2 

Pescara Pescara 1 

Teramo Teramo 3 

BASILICATA 
Matera Matera 2 

Potenza Potenza 6 

CALABRIA 

Catanzaro Catanzaro 3 

Cosenza Cosenza 1 

 Rossano Calabro 2 

Crotone Crotone 2 

Reggio Calabria Reggio Calabria 7 

Vibo Valentia Vibo Valentia 1 

CAMPANIA 

Avellino Avellino 6 

Benevento Benevento 4 

Caserta Caserta 11 

Salerno Nocera Inferiore 4 

 Salerno 12 

DCM MILANO 
Milano Filiale metropolitana di 

Milano 

18 

DCM NAPOLI 

Napoli Filiale metropolitana 

Area Flegrea Pozzuoli 

13 

 Filiale metropolitana 

Area N. Camaldoli 

Vomero 

21 

 Filiale metropolitana 

Area Stabiese 

5 

 Filiale metropolitana 

Napoli 

9 

DCM ROMA 

 Filiale metropolitana di 

Roma Flaminio 

20 

 Filiale metropolitana di 

Roma Casilino 

14 

 Filiale metropolitana di 

Roma Eur 

8 

EMILIA ROMAGNA 

Bologna Bologna 6 

Ferrara Ferrara 2 

Forlì Cesena Forlì 5 

Modena Modena 3 

Parma Parma 3 

Piacenza Piacenza 2 

Ravenna Ravenna 6 

Reggio Emilia Reggio Emilia 2 
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FRIULI VENEZIA GIULIA 
Gorizia Gorizia 1 

Udine Udine 3 

LAZIO 

Frosinone Cassino 1 

 Frosinone 7 

Latina Latina 3 

Rieti Rieti 4 

Viterbo Viterbo 5 

LIGURIA 

Genova Genova 8 

Imperia Imperia 2 

La Spezia La Spezia 3 

Savona Savona 4 

LOMBARDIA 

Bergamo Bergamo 8 

Brescia Brescia 9 

Como Como 6 

Cremona Cremona 3 

Lecco Lecco 3 

Lodi Lodi 1 

Mantova Mantova 6 

Monza e Brianza Monza 5 

Pavia Pavia 6 

Sondrio Sondrio 1 

Varese Varese 6 

MARCHE 

Ancona Ancona 5 

Fermo Fermo 1 

Macerata Macerata 1 

Pesaro Urbino Pesaro 2 

MOLISE 
Campobasso Campobasso 4 

Isernia Isernia 1 

PIEMONTE 

Alessandria Alessandria 3 

Asti Asti 1 

Biella Biella 1 

Novara Novara 2 

Torino Torino Nord 8 

Verbano Cusio Ossola Verbano Cusio Ossola 1 

Vercelli Vercelli 1 

PUGLIA 

Bari Bari 10 

Barletta-Andria-Trani Andria 1 

Brindisi Brindisi 4 

Foggia Foggia 6 

Lecce Lecce 5 

Taranto Taranto 4 

SARDEGNA 

Cagliari Cagliari 7 

Nuoro Nuoro 3 

Sassari Olbia 2 

 Sassari 5 

SICILIA 

Agrigento Agrigento 6 

Caltanissetta Caltanissetta 5 

Catania Catania 12 

Enna Enna 4 
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Messina Messina 5 

Palermo Palermo 9 

Ragusa Ragusa 3 

Siracusa Siracusa 5 

Trapani Trapani 7 

TOSCANA 

Arezzo Arezzo 2 

Firenze Firenze 3 

Grosseto Grosseto 2 

Livorno Livorno 1 

Lucca Lucca 7 

Massa Carrara Massa Carrara 3 

Pisa Pisa 6 

Pistoia Pistoia 2 

Prato Prato 2 

Siena Siena 2 

TRENTINO ALTO ADIGE 
Bolzano Bolzano 5 

Trento Trento 2 

UMBRIA Perugia Perugia 10 

VALLE D’AOSTA Aosta Aosta 2 

VENETO 

Belluno Belluno 1 

Padova Padova 7 

Rovigo Rovigo 2 

Treviso Treviso 2 

Venezia San Donà di Piave 1 

 Venezia 7 

Verona Verona 4 

Vicenza Vicenza 1 

   

TOTALE NAZIONALE   512 

 


